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I. Обцие положения

1. Настояrцее I]оложение об оп-цате тр\/,]{а работтrикrэв М_чниципа.rьного бюдяtетногt-l
обlшеобразовате-цьнс)г() \iLIре)Iiления <<Кirба,цl дская среjlняя общеобразовательная школа)
Ке.зсltilго района Удrlr lTcKclii [)есп,чб-lrики (лапее - IIо,лоlttение), определяет порядок и условия
oIIJTa]bl тр)Iда работнilitов Nlrниципа;iьного бкlджетного общеобразовате,iIьного уt{реждения
кКабшtулская средняЯ ilбщg9ýразоватеJIьI]ая шко.ilа) Кезского района Удп,rуртской Реслуб:тики.

2. iiо_цоiкение разllаботаIIо в соответствии с постановлеЕtие\I Правлtтеrьства Удшt.чртской
Ресrrr,блики от 15 ию-,lli 20lЗ тода j\ъ 3l5 <<об r,r,верж,цении По,цtliкения об оплате тр)rда
рабо,гнl,tкОв бюдяtетнt,lх. Ki.t ]снFlыХ образtlваlс.]Lны\ о]эl,аttизаций и иных 1,чреждений,
ПОДВt'ДО\,fственных \ lинистсрствr, образовалItrя и наVки Удr,tчртской Республlтки>,
пос],aIновJIениеМ Адпtиг;истрацliи \{униципацьного образования <Кезский район> от 19 августа
201З годlа Nllзi0 (об ,,,1,вер}I(деНии ПолоЖения об оп.цате Труда работников бюджетных,
кiве}Iных образовате-цьlIых организаций (учреlкдений) муниципапьного образования ккезский
районl> и другими нор\]&тивныл,{и правовыN{и актаN,tи. регулирующи\{и вопросы оплаты труда
рitбо,гников Муниtlипll.п,ного бюджетного обrцсобразовtlте.ilьного учреждения кКаба,rулкая
сРеДняя общеобразовате,ltьная шIко-ца) Кезсlкого райоIttt Удч,tуртской Респуб;тикl.т.

j. Полохtение rтре.]tусN{атривает единьIе принциllы оплаты труда работников
М[yнltlIипtl"тьногО бrо. iкетtlсlгО обшеобраЗOва,геJь}lого Yчреждения <Кабапудская оредняя
общсtlбраЗовательная школаl> Кезского района Удмуртской Республики (далее
о,]гl ]oBil le.lbHoe \ IIpc;I. [ение ).

,:1. Систеr.lа оП-ji,]:ы ,гр),:ii1 
работников образовате-I1ьного учреждеl]ия включает в сс:бя:

4.1. разlтсры 0к,lадов (дr1,1хtгтостшых оIi-тадов). cT;rBoK заl;аботrтой п-цаты работников;
4.2. разlтер на.,Iб.lвIiи 'За рабсlт1, в сельскlIх ttlrce:tёHHt,tx ItYHK1ax:
4,з. Наи\iеII()Ri_iitllЯ. \'|,,iов}.Iя \с,гаlноl],:lс]lL]я l.] рr1l1зхl9р61 l]ып,llа.t коN,lпенсационного

xiФa]ilcptl в cooTBelcli]]I!I с ilepe.lHe\l выпjlаl коN{пенсацIIоFIIIого характера и порядок llx
},станоRJIения в х,Iуниц}jпа-,lьных бюджетных учреждениях МО <КезскиЙ район>, утверждённып,t
постiltlов,ЦениеМ Адп,tигrисТрациИ муниципal'lьногО образовttния <Кезский район>;

"1.4. наименоваI1[Iя, условия установления и размеры выплат стимчлируюtцего характера
в соответствии с Гlо.цожением, утверrкдённьтм приказоj\I директора N4униципа-пьного
бlс,lд;кстного обшеобгilJ()ва1 сlьного учреjфiitсния ккабаrулскtlя сред}iяя сlбrцеобразовательная
школi1) Itезскогсl райоttа \'дir,ttllтской Респr,б,ци]tи. за счет всех источников финансирования;

4.5. условия Оlt,Iатытруда заlлестиt,е,пей дирек:горal образоватеJlьного,YLIреждения.
вк"r1к)чая ра]меры до.цжностl{ых ок,rIадов, разN,Iеры I{ условия осуществления вьiплат
кON,Iпснс ационного и сти\,I)IJIирующего xapal(Tepa.

5. Месячная зill)iiбОт}{ая п.IIата работника. полностькl отработавLtlего за этот перI;Iо,ц
н()р\{.\'рlrбочего Bpe\{e]iI.1 LI l]Llfl()_lIHиBшcl.сl rtорл,4Ы.гр),j(а (тtrr1,.l{сlвые обязаннсlсти). не ьtоlкет бы.гь
нIIже \,с,ганов,]]ен}IогО (j,i].1ера,,1t.IiЫr\t ЗВКОН0\1 \{]{III1NiLt'-ibtLOгO pa,j}lepL] ()l1,таты Тр}-да,



6. Система оплttты ТрУда работников образовательного учре}кдения \,станав_-Iивается с

.YlIcTOl,{ Единого квалиtРикационного справочника должностей руководите".IеI"{, спецI,1а--Iистов и

слYжt]щих, Единого ,tlрифнс1-1сва]Iификаuионного справочнIIка работ и r-трофессi,тй рабочих

(да,rес - ЕТКС).
Наиьленованис: rтрофессий рабочих l1 дол;кностей руководите-пей, спецIiа-ll1стов и

сл,чжiltцих должно пl)оизводиться в соответствии с обшероссийскицr к,,tассификатором

прЪфессиИ рабочих, ДО,D+.Н(JСТей служащих и тарифных разряДов,

7. Локальные ltор\{атtiвные акты образовате-цьногО учреждения,,vстанав--IИвающие

c],IcTeN{y оплаты .гр,чдii. принI.r\{аются директороМ обра,зовiLтеJьг{ого ),чрехiденIirт с \rчет()\,{

i{tlеLltlя ]lредставll,rе.'tьtiого оi]гi|J]а рirботнrtксlв в \"(],га] lt)B-letlliOl!1 JaKOFiojtilTejibcTRO\l порядке,

II. Порялок It уC,It)BItrt (,i1.1а1ы тр\,:(а pir[loTtllIlttlB образовательного },чре,кJения
i .Основtлые ус,цовttя опJаты труда

8. ,щолrкностнt,ге отijtады, ставки заработной платы работниttов образования

устанавливаютоя р},ко]зодитеJеМ образовате.цьного уLIреждения на основе отнесения

зани\Iilемых ими 
^ой,,п.r.r1 

к профессиоIIil.цьilым ква_лификациоIIны\{ группам (далее _ пкг),

уl.вержденным Ilрикt,tз()\{ N4irrr ис,rерства здравоохранения и социацьного развития Российской

Федераltии от 05 ]\I|1я 2008 года N9 2 ] бн ((об )/тверждении профессион&]]ьных

ква-лttфикационныХ гр\ пП доj])lil{остей работников образования), в следующих размерах:

Про(lессиональная квал и фикац1,1 о l l ная

гругIпat

Квал ифика-чионЕые уровни .Щолжностной
оклад (ставка заработной

платы)
t |r ti,) _

plll)O l-
Ht{KOB

лоо

работ-
циков
ооо

fdо-п;tt i tости работников y,t,,5t to-

вс по\lогательного персонit- ! а

первого )]ровня

8402

1 квалифлrкаш1,1онный уровень ll2l0 l 0260
f{o_пiti гlости педагогичес KI,1 \

рабо,гнt,tков 2 ква,п lлфи rtацt.lонньiй,t уровень 121i0 l l080

3 квruпификацt,itlнныii у,ровень 12190 11140

4 квапификацltонный уровень I2240 11200

l ttв;t пификацлtонный уровень 8444

9, В должностнtlй окла,I\ (ставку заработной платы) ПеjIагогиLlеских работников вкrюаIен

pi*NlcP ежемесячrtой JLctlextHclii кошлпенсациrt на] обеспеЧение книгоиздате-i]ьской пролукцией и

Псl]Иt)ДИЧески\{и l,tздlltl iIя\It,i. \с-гiII]овлеI{ноr-i п0 состояtILiю Ha.-i 1 дскабря 2012 года,

lU. /{сl_:lжнос t.l i,,te оli,riiL;tы рабо t никtlв 1t),,ць гурl,l }Iстанавливаются руководитеJе]\,I

обра:зсlilательноЙ орга]ill'JilЦИli (}'чре}кдеflия) на оснOве отнесения заFIимаемых ими должностей

К l1liГ, утверrr,д.rrпо,rl приt(ilзОм N4инисТерства здравоохранения и социа-тIьного развития

Российской Федерациi.1 0,I З1 августа 2007 года N9 570 <Об у,гверя(дении профессионtLцьньп

кlзtiллr(lикационныХ l.р\гLП j1сl-1)ltl{ocl]ei.-t рабо,гнИкоt] кYjIьтVры. ttcК,cc,I,Ba И кl,Jне\{атографии", в

с"пед\ юrтI.их разN{ерах :

I 
-I 

1l ll t{-ie сс и cl н li,[ ыlая ква,ли ф и кацио н ная

группа

fu--

fiолiкностной
оклад
(руб.)

8429

/-[o'ltittгtocTr,t руководяшего с()става _,r,чllеrкденлtй K),.lb,Typb{, I,1скусс,гвL1 },1 к1,1неN,Ii1,1,ограсРиr,r 8434



l 1. f,o"п;Kt{ocTttbic, ()Ii_,IаJы рабtlтнtrtttlв. зани\,Iа]ющих общеотрасJевые должности
слулtащих, устанав.lиваются руководителелt образовательной организации (учреждения) на
ocHOIJe о,tнесения зани-\1ае}{ьш t{NIи должilостей к ПКГ. утtsеря(денным приказом N4инистерства
здравоохранения и соцiiа-rlы{ого развития Россlлйской Федерации от 29 мая 2008 года ЛЪ 247н
<Об 1,твеР}кдениИ проt[ессиОна-цьных квалификационных групп обшдеотраслевых должностей
р\lкот]одите-цей, специа: irIcToB rJ служащих). в с"lед},tс.lщих разNIерах :

Про ф ессион ацьFIая к в a.l цtЬи ка ци онная гр} п ла К ва-чиф икациоl{ные уровни Щолтtностной
оклад (руб.)

Обшесlт,раслевые должl lости сл\ )кащих первого
\ р() вi lя

l квалификационный уровень 8391

2 ква-лификацио,tttlый \ ]]овень в402

Обu 1еоr,раслевьlе дtl,])lil l ()с-ги с, l\ /I{aI I (и\ в-горо 0.0

\ l](]i]ilЯ

1 ква, r ификациil illlt,t ii \/ptlI]eHb 8.102

.J ttBat- t и(lи каL,lисl п ttы й \. р()tJеI] ь 8407

3 квалификационный уровень 8429

Общео,граслевые дол;iн()сl-и сл\,)кащих третьего

},ровня

1 ква,пификационньiй уровень 84а1

12. Размеры ()K]la/(o}'i рабочих ),с,ганав_lивак)тся рYководите"rlе\{ образовательного
),l[l]е)ttдения в зависl1}10сти о,I ltрисвоенных тарифньiх р|lзрялOв в образовате_цьной организации

ении) в соответствии с ЕТКС:
ГIрофессионаrIьная ква-пификационная

гl]\ l]па
Квалификационные

уровни
Оклад (руб.)

()бrцеотрас]Iевые 
t,i рофессlти рабочих

первOгс \"pol]}lri
1 квалrтфик;tционньтй

YроlJень
8з 81

1 ква.rифrи ltlt1_1lt tlTJH ый
},ровен ь

8з 86

()бщеотрасjIевыL. il рофсссии рабочих
BTopol0 },ровня

1 квалифик;Lционный

уровень
8з9 1

2 квапифlикzLционньтй

уровень
8402

З квачи(rикtLцисlнный
ypoBeI{b

84]з

2. F{адбавка за работу в сельских наgеленных пунктах

1з. Надбавка зit работ,y в сельских населенных IryнkTax устанавливается
образовательных оргаIlизаций (учрежлений). работающиN,I в се.lьских населенных
со()тIJетс:твИИ с Гlере.t}{с\I. прлiведенныNi в п]]и,х()жснлtи l к .По,л оitсетlию.

Рirзir,Iер налбавt,li ]а рilб()т\ в се.Iьсliи\ }IiicejIe}IHblx llvH]i1,11x ссlс tlLв,rяе.г 2_5

.:(t)_Iж]t(-lc гноI,t) 0}(,lat-lli. . t iii]Ki1 t,tрабо t tictii ,l-tillt,i

3. Вьтп;аты коlIпенсационного характера

14. Работника_r,t образоватеjlьного ,ччреждения \,с.ганавливаются сJlедуюrцие выплаты
к0l\,Iп енсационного xilpiiKTepa :

14,1. догr"rата 1lllбo,r,HltKi1\,1. занятьl\,1 на тя)кеJых рабо-гах" работах с вредныN,{и и (и,rи)
о]lilсtlы\{и и ины\llt оd().lы\Il1 \ с_lовияN,lи тр},да;

14.2. вып,цата п(l райсlннilп,Iу коэффициенту;

работникаlчт
пунктах. в

]lроцен,гоts



1:1,], BbrTl_Цi11,Ili 
"ii |]ltf)ili,r'R \,с.:I()f]1,1Я.\. (),гк.lоIlЯlоUlихся ()I I{OpNtil,itbHы\ (за спеr(ификyрабоr,ы в образоватс,;t,нtlй организаци11 (}'чре)tiделлии), при *urrrunnan"ru работ различнойквt1-1tтт(lикации, сов\{еII]ении rrрофессий (доrж"осrей), сверхl,рочной работе, работе в ночноеBpe''t, в выходные и llсрабоLtис пра]дниLIные дilи и при выполнении работ В Дрl,гих ус.r]овиях,отклоняIощихся от нор_rtа-пьньш).

15, РаботникаN4, заня,lь]i\,I на тяжеIЬiх работах, рабсlтах с l]редныN,Iи и (rт.ти) опасны]\4и ииньlNIи особыми ус,[оi]}{я},1и труда vстанавливае,гся доплата в раз'Iере не ниже размеров,\,стаItоRjIенныХ тр)I,fоLы\1 зalконодilтельство\{ и илIыми лIорN,rативными правовыми актаN{и,соj{ерх(аLциN,{и нор]\,{ь] l il\.дового права.
16, Перечень рбот, профессий (должностей) работников и размеры доплат работникам,ЗаНЯТЫ\'I На ТЯЯtеЛЬШ РабОТаХ, РабОТаХ с вредными и (илlл) о.rЪ.п"rr, и иными особьтми

условиями труда, устаlrавливаются коллективным договором, иным локальным нормативнымaKToN{ образовате"цьной организации (учрежденlтя) по итог1м аттестаL{ии рабочего \IecTa.17, !оплата работниltа\{- занятыл,{ на тяжелых работах. работах с вредныN,Iи и (или)о]IilсFiыNIИ и иныl\{И tlсllбымlj \,с.]тоl]I,iяl\{т,l .г]l_\..i{а. наLILIсJяеrся зil вре\,1rr сРак1ической заняr.сlсти
рабо,i tIlIKA на тя;кс-It,I , 1l;11rt,,,,r_ рабtlrit,\ с 

-lJрсдI]ьп,{}1 
и (и,lи) опасf{ыN{и и ины},{и особьш,tиYсловtiя\,Iи труда, в To\i tIисjlе за каlttдый час работы в YказаннIэIх }с-[овиях.

l 8, Выплата ljo районному коэффиrциенту произ]]одится в размере и порrIдке,
\,с],a1] tORлеНном законU. I J I]e_TbCTBolr Российской Федерации.

19 !оплата заi спецl,rфику работы в ,-rбразовате,]Iьноtr,I \/чре){tлении устанавливаетсяраrбо,l-никам в зависИмоJl,И n.,. a,rarrrфики рабо.гЬ, в об1.,азоUате.[ьно\{ \'rIРеЖ;'{еНИИi
19,1, в размере 15 прсlttеrtтов оклаllа (до,ц;ttностного окJа,iца), ставки заработной платы:педагогическlI\1 работгlт,titам за прсподавание наr{ио]Jального языка и литературы вОбrтtg.6р.rовательнЫх ()рганиlJациях (учреждени"х) с русским языком обучения;
ледагогическиNt работнltкад,{ за ведение уроков с углубленным изучением предметов;|9,2, в разМере 20 процентов оклада (долlttностного оклада), ставки заработной платы:педагогиtIески\,J работникам за индивидуа'ьное обучение на ломtу на основанииМеДИl{ИНСКОГО ЗаКЛЮЧеttИЯ ДеТей. ИМеЮЩltХ огрilниLIенные возможtiости злоровья,20, fiоплата :]а coB\{elцerTlre проф..."й (до;тlttностс:й). расширение зоны обсл},живания,

)rBerll,tLieHИe объеrtа Pi| ](llbL Ilсп()]IненИе обязаннОстей BpeMtеHHO отсУтств}ющего работника\IстаllilIJливается работlL]IК?1,1 образовате,ilьного },чреждения, ,l]ыllолняющи'{ в однод,I и том жеобра,lовirтельно]\{ учрс;I(JениII в преде-пах рабоч.iо дr;" наряду со своей основной работой,обl,с,ttlв,tенной трудог-,ыN,{ дlOговором, допо,цнительн,чю работу по другой иjIи такой жепрофсссиИ (должносТri), РазrtсР доплатЫ Vстанав-'иВаетсЯ гIо сог.лаi]Iеник) сторон тр},jlовогодоговора с учето\{ содеi])Iitlнltя и (и-гти) объепла допо,цнитс-цьны]( работ.21, Вьтп,llа'ГЬt'-tli ]lit(l()l'\ в )сrIоRиrIх. ог}i-Iоняюш{ихся OI нормfuтьных (rтри выпо-:]нении
рirбоr,рitзлиTной ква-шliфикаtllиLI. сверх1,,рочнсlii рабо'е. работе в t{очное время, в выход{ные инерабочие праздничНьтс дни) \,станавлИваютсЯ в размераХ и порядке, определенных тр)цовыN{законодате_пьством.

Размеры выUlсука]ан}Iых выплат компенсационного характера и условия ихосYществления устанаl]ливаIотся коллективны\{ договором, иныN,I лока-цьным нормативныN{aKTotI образовательной организации (учреlкленrти) в пределах фоrда ОlТ.rlfl161ТРуда.22, К вьiплатаN4 за рабсi,r,у В ДРугих }с-.'оJ]I]ях. отклоняк)rцихся от нор'{альных, относятсявып-ц.ты за дополните_IыIую работ,v, непосредственно связанную с обеспечениеN.{ выпопненияОСНОВI{ЫХ ДОЛЖНОСТНЬlХ ОбЯlЗltННОСТей: К"ЦаССНое руководство' проверка письменных работ,у,lебllо-Oltытными }tl;lCTK2lll'lr, руковолство IIредметными и методическими комиссиями(далсс -- допо,цIIительII llя работа ),
РшмерЫ выIIJа,I за ло]lо'нительнук) работ1, и порядок их },станов.'ения опредеJяются в-rloкa-lы{Oi!{ норN4атиВ]lt)\I atKl,c образовате,цьногО \iчреж.ценлIя. .\,.гвер}к.цеtIноNl р\,ковод1Iтелех,1образоrlательFlого },чрс;,i,tсtIIj11. с \lчетоN,t \IнсliI{я tзьiборгttlго ()p]-iIIla гtсрви.Iнrlй профсоюзпойо])гill]jl ]tll{ии в преде,rIli:., (ltlH]ili 0lIrIа.Iы lр\,,,I,1.
2З, ВыплаТЫ КО;\LIIСНсацllонноI,о характе]:)а лрои:]вОДятся как по OCHOBHOi\{} мост} рабо,l.ь.r,так и при совместите"цьстве.



Выплаты коI,Ii]L]tlсационного характера не обра,з5ют новые оклады (доJtжностt-tые
ок.пады). ставки зарабtl гtлоЙ п-пltты и Iie .Yчt{тываются при нач_[Iс,rlении вып-цат стимулируюrцего
xapaкrepa, ,yстанав,тI]вliе\Iых }] llроцентах к oK"IaL.11, (до,riкттосlaно\,I\, оlt,падt,), ставке заработной
п,лilты.

-l. IJып,цаты с]ти\Iулtlр),ющего ](арактера

24, В целях заинтересованности в улучшении ре:]ультатов труда работникам
устанавливаются с"цед\lюшие выплаты стиму_rlир.чюrцего характера:

24.1. надбавка зai,IJнтенсивность и высокие резу-цьтаIы работы:
21.2. надбавка з;i стаж работ,ы:
24.З. преп,rи€L:IьIII,,Iс вып,ilalты по итогаN,I работыl
24.4. надбавка зi,| I(аLIество выполнrIе\,{ых работ:
24.5.иные вылJаты, }II1IIравленные на стиN.{улироваIIие работника к качественному

рез},_пьтату тр_Yда.

25. Надбавка:]i] ;{нтенсивность и высокие резyльтаты работы }.станавливается работник.ч
с учсl]()N{ показате,lеli (кри,гс1lIlев). позво,lяюltlи.\ оцс]ни гь ]]ез\,.tьтаlтивность и качество его
работы. в пределах фtrltда оп.lai-гы тр),да рL1боттттттtсlв образовllтс.]ьнt)гt} \,чреждения и средств.
по,т\,tlе}{[Iьтх образовi],I,,,,llrньI\1 \ tIреiт{деII}la\I о { ;]11I]HOcrttT]eii ;L1-1111,]t ,,]еrllельнос1,I{.

Конкретttые п()liii,J&,t c-i]r (критерrrи) оце]lки эффс,ктtlвности tр!,да, rlериодичность и
порядок }'становления ,тадбавки за интенсивность, и высо](ие результаты работы определяются
локаIьны\{и норматlтвныNIи актами образовательной организации (учреждения) в
устан оRJlенном законо;itательством порядке,

26. Воспитате-цrlм и по\{оlцникам воспитателей дошкольной группы образовательного
vчре)riдения ),станав-циi]е-етс5I еiкеN,Iесячная надбавтtа к дол]кностноN,lч окJадy за стаж работьт на
укtt]занных должностя\ }] с-.Iсд\lк)I[tих раз\lерilх:

воспитателя},I:
от 1 года до 5 лет
от5летивышс

поN,{ошникам во с питатс,rей :

от 3 до 5 _пет - 10 проltентов:
от 5 дсl l0 .цет - i,5 trportellTo]];
от 10 до l 5 "цс г - _l0 проltсiл ] l)B:

о,r i5:е,г и RLILti,_ - _i() tt;loтleHtilB.

11ри опредеjIенrIlI cTDIia работы на до-rIжности помоlцнI{ка воспитателя учитывается стаж
работы на должности вt)спита,Iеля.

27. И:зменение рllзмера надбавки за ста}к работы произ]]с)дится со дня достижения стажа.
даюшiсго право на yве,l]tтчение размера падбавки,

28. В целях с гиl\,I\ jtlтрования работниItов. а так:же tlооtцрения работников за
ВЫllО]IIlСJtнуЮ работ1 lз образсllза,IеJIьноN{ \,l1ре,+(деI{ии рабtlтнttка\t \,станавливаются следуюrцие
премtlальные выплаты:

28.1. по итогаN{ работы:].t месяц, квартал. год;
28.2, за выпол}IсL{ие особо важных и ответственных работ;
28.З. единовреN{снные преl{ии.
29. Премlия по ]1l,ога\t работы за \1есяtI, tiBtlp,I,a,T. tол Iзь1II.'tачивается в предеJах фон:tа

о1 t.lalbi гру'-дL1 рабогltti ltr tltlll:,{l)взIЁ,ilьноl о \,tl])с;i,lсtlilя Li cpc.itcll]t. ii()]IvLlc]ILIыx от лринtlсящеЙ
Д()хо.i ,]еяте.ItьII()с,tи. i] (,a)()]ili.l ].l-]JI]]r{ с .l()L(a-il1,I{t,1\l1.I н()1l],,Iа,г}Iвliы\ILl ttк,га\,iи образовательного
\ItЦ]еil':"lеНия. ПриНи}{i]lс,IъI\{и Ь \ сТаНОВЛенНО\4 lзttкОнОДаТеЛl,сТВо\{ ПорЯДке.

З0. Преп,tия за i]ыIIо,tltение особо важных и ответственных работ вып,цаLIивается
един()временно по итог:lN{ вылолнеFIия особо важных и срсlчFIых работ с целью поощреIIия
рабоl,нlrков за опера]I{jJность }] каLIественньтЙ результат т]]уда в пределах фонда оп,цаты труда
рабОтников образова,гс,tьного оргаFiизациrt (\,.tреж,,1еrrия) и средств" поJученных от приносящей

- 10 процентов;
- 15 процентов;



доход деятельности, в соответствии с локальных{и нормативными актами образоватеJ{ъногоучре)r(деIJИя, приниА,{ас-\,IыN{И в \iстанов,Ценно\{ законодател];стItо]\{ порядке.3 l , РаботнИКД,\l r ,бр,lз,,,п" Iе_,Iьног() \,чреiri,,.ениrI lзыП_цi:ll{lIвак)l.сrl е.циновре\{енные преl\,fии:IlPLI Hitt'Pai*,ft'ij]i,J lOC\,i,ItPClBc}I]I},]\iti tlilj,pa..,titrtt.l Pclcclliiicticlii Фе.lс:рittlии и удлr}ртскойРеспr,б.лики;
lrри присвоени'l ilо,тёl FlbIx званий Российской Федерации и Удмуртской Республики;lIри объявленt,tlt б,rагсlдарности 11резидент" йi;;;:;;;;; Ё;;;;;;":"?#lо.r,""

iЖ;::.;".1Тfiil,J.::Н"ý*ЖГj, СiJЙtr,урr.пои респl,блики, почётной Ъралтотой

Irри награжде]ril]и ВеjlOr\IСТВенны\{l{ награ.цаN{и Российской Федерации и УдмуртскойРесшr,б:rики:

К I'ОСУДаРСТВеН}] r'I\{ ПРiiЗ.'iНИКаМ РОссийской Федерации и удмуртсitой республики;к профессионаLI1 l,H ыl{ rI раздникам;

оп*о.,r"rr]вязи 
С праз,]нитIНы\{и дняМи и юбилейными да,гами (50, 55, бO,б5 лет со дня

i]ри увольнении в связи С УХОДОIчI на трудовую I]енсIlю по старости.РазпtерЫ и порядоК исчис,цения едиIIовременных пlэеьtий (в процентах от оклада(до"r;tiностноI,о ок,цаj{а) сгi,tt]IiI,i зарабоr,ноii rlлаrы и"]lи в абсо;lкlглtс)N{ разNrере) определяются вС()0'ГЪ" ]С'l'ВИИ С , ] )l(l1-Il,ilb]\IИ HOp\la],tlt]Itblxltl tt'Tal,{t1 образсlва,ге,цьного учре}кдсilия,п]]и н ]{I"tае\{"jу r ус тtl] 1 . ) i]_цен l ] ( ) \,I з аконод.tте-цьств ом п орядке.)l, rаOотника\1 обра,зовательного учрехtдения на основании tIриказа руководите,цяобразовательного уLIре;кдеI{и,. производятся иные выплаты, r{аправленные на стимулированиерабо'нtlка к качественtiо\{у рез),-цьтату труда, к которы\{ о]носятся:надбавка за KBaj j il (lикlttlt.tонную каl-его р и к) :
на;lбавка за почё гtttlе :.]вание;
вьIп-IIать] за В['ДО\,IСТВеi]ньiе }Iаграды. :]наки 0тлич[iя. званияНаСТОяlцим Положениеr,t. 

vrJrll-llL2lr JЬ4НИЯ. Не ПРеДУсмотренные

зз, ПрИ налIiчиИ квалификационноЙ категории педагогическим работникаrтуста}Iавливается надбавка за квапификационную категорию в следуюrцих разN,{ерах:педагогическим работникам, имеющим I квациф"пuцrоп"lЬ пй.орИЮ, - l0 процентовдолжItостного оклада, tтэвки заработной л,ца.гы:
педагогиliескLl\т работнlткап,{. и\,Iеюlци\,I высшуiо ква:ltrфикацIiонную категорию. - 20l Iроцt,н гов должнOсl,н(] 

',() OK-il|/,{il. ставки,зарабо.r ной платы.j4, 11ри Ha-it[] LiItи r работника образовательного },чреждения почетного званияРосст-ttiсttой Федераlllи Il,r]II Удlrурт.кой Г..пl.Оппп", 
- 

.ооr".r.ruуюrцего профи-пюIIедаl огиLIеской дея,t,е]iЬНосТ,I или преIтолаваемсlй дисциплрIны (за искJIюLIением поLIетногосIlор1,1,I1]ного звания), \,сl,iiнавJIlвается н&,fбавка за почетное звание в следуюш{их размерах:работникам, иN{сIоLЦи]\I почетное звание Российской Федерации, начинtlюtцееся со с,цов<lllарс1,1гtьТй,>, - 25 пр()I(| }Il,()B ,lil_;tяlп,ra_,_ч{ого ()Iiла,l{ll. с гalвIiи заllаботной п,,Iаt,l.ы,работникам! и]\,]ск)ti{илt lloLieTHc)c :]i]ilt]ис Рсlссиilскоii Федерации, fiачиIIаюп{ееся со cjloBaкЗас,ul,ittеНньiй>>, почетl{ое звiIние УДмуртской Республи-r,'""ilri"ьъ;; ." слов <Народный>,<Зас,-tr";ttенньтй>, - 15 пl"оцеrrоо Дойностного оклада, ставки заработной платы.Г{ри нашичиИ \, рабоl,нИка образоватеrопо.о учреждения двух и.ши более почетньш
;:ffir'lffilХlЖТИе 

НаДбаВКИ За ПОЧеТНОе ЗВаНие производится по одноN'у из оснований по
З5, За ВеДоМСТВt'нные riаграды, знаки оl ,illjчия. зва]Iия. L{е предусмотренные настояrци]\{По,liо;itсlIиеr,r' РУ-КОВО;lИТС,Це\,l обр:воватсльItогО }.чреждения }.станаВливаются надбавки всоотRеl,стВии с локfu-Ii],iтЬТNI I-Iоll]\,Iативны},I акто^4 обрЪзовательной организации (у.треждения),лринll\{atемых,{ в пс

рабоi HllKoB "uo"r"'JJ;li':#]l''*fi!f,};' 
ЗаКОНОДаТеЛЬС.ВОП{, В ПРеДеЛаХ фОПдu оппоrJЙуоu

_ з6. Конкреl.гlt,,lс-" размеры tsь]гIлат стимlОбРаЗОВаТельного учр..,,,о.*,пIя \lсIанавл;;;;; ,,;;;;#S"iJi,T;.,,.;l:Ж'Ji ,"|:HH;TсOотIJеl,стВlIи с "iIока,цI]IiЬI\1и IIaр\Iативны]\tlI l.IKTil\lt.t обра:зtlвilтс:"l]1,рlg1.9 }чре)l(дения. принятьш,Iи с



yLIсTO\,1 N{нения предс1llВиТе.I1l,ilого органа рабо,гникоts ()брiвоI--iате.пьного },чреждения в преде-]1ах

фондlL оплаты тр},да рl,ботников обрzвовате,rlьFtого учре)IQIенI{я! в том числе за счет экономии
фОНllt ОПлаТы тр.уда работнtiков обра:зitвате,IьFIого }чрежJ{ения. полу.lенной в результате
оII1,и\rизации tпTaTHtrit Ltl-tс.,.lсilliости образова,ге.rlьнс)гс) учреж:дения (llри усJ]овии. tITo это не
привсдет к yN,IeнbmeI{ltlc оказываемых образовате_цьны\,I гIре)кдениеrt объеп.,tа гос),дарственнь]х
_УС,'i,YI' (работ,) И \ },\,:lшellIIKf к|lчестRа его рабсl гъ,r)" сdlорltlrровilнного в порядке.
п}:)ел\сN{отренноr\{ HtlC'i rlЯtllИl\l l lо;сlжение\I" tl laK,r\c,ja СLIе'Г срс;lс,г}]. I1о-]\rчеFIIIых от приrlосяrцеr,i
д()ход .:{сятеjlьности.

5*Условия оплаты труда отдельньш категорий работников
З7 , Особеннос ги оплаты труда усl,анавливак)тся

обрtrзовательного учрс ji(дения 
:

дхя следующих работников

З7.1. оплата Tp),jla педtlгогических работтtиков образова,те,цьного учре}кдеIIия.

38. основная tlacTb шtесячной заработной платы педагогических работников
образовательного учре;кленtlя, определяется путём умножен]4я суN,lп.{ы должностного оклада
(cTaBttTT заработной п:Iаты) по соответствчющей доJDIIност.и, надбавки за работу в сеJIьских
насе"Iенных пунктах. надбавтiи за ква-ттт(lикационную категорию. надбавки за tlо.tётнtlе
званriе rI доп,цаты:Зi1 i'ПСLIrtфil Kv работы в образсlвttте,|IьЕоl\{ Yчре7кjlении на их фtlкти.Iескr,,ttl
пагр\"зI(\' в недеjIЮ ].1 JC_-ICIii|Ir1 по,ц\lченFIого пl]оll:]всJсIlия llil )-ст|,IIIов"IеIIII\lю нормY часов
псд?1I,оI,иLIеской раб() гl,, IJ не 1L,.rllo Hii ставк\,

В TaKOlt )tie ПОРri.'(кС оlll]t'jl€Jяеl,ся 0сIlовнlя Lli]CTIэ r\lсlсяLtl{ой заработной Ilлаты:
у.tителей и пl)сподавате,цей за рабоц, в друго\,l, образовательном организации

(1,чре;кдении) (одноп,r li.lIи нескОльКих), осуществляеN,{}то на ус_:Iовиях совместите-цьства;
учителей, для ]iоторых данная образоват,еJьная организация (учреждение) являе.тся

MесTONI основной рабо,i ы- прII возложении на них обязанriосr:ей по обучgrrю детей на дому в
соотвеl,ствии с Nтедицt1l IскиN,I,]iiTiJючениеN,I.

J9. УстаНов-псIliiliЯ пеilагогиЧеСК}lr\l работника\{ основная часть л,tесячной заработной
п":ILIтьI rI вып-цаты ЗО lt}rl{)JНI.Iте"]ьн,vю работl,вып.IаIIиваIотся,цва раза в r.{есяц до 07 и 21 .Iис-ца
каждOго \,{есяца независиN{о о,г чисJIа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

40, УстановлеIlI1ая педzlгогиЧескиt{ работникаNI оlЭноВная часть месячной заработной
п,]аты и выплаты зrI дополнительную работу опредехяются один раз в год, но раздельно по
п(),:IYl0;{ия\{. если },ч"бньтптia пJанаN.{и на каiкдое ]]олугэдие п])едусN,rатривается разное
KO"]llLiec,I B0 чilсов на ]iр,].l\Iе,г. rl закрепJяIо lся в гарифлtкаll]iоttt]ы\ сiIискiiх.

,1 l. Устанtlв_-lсt,гiltя (}сiI()вI]ая rlLlCll, rItlсr1.1ной ,зарrбtlтttilгt I]Jаты и выл,цаты за
l,{()IIо]IIlиl,е-ilьн\,ю рабсii_" ).ltlta]]IO l]ып--Ii,lLili l]ale,],(..rl ,lo начала с-tе:(\,к]lI1его по]I\,г()дия независиN{о
oт dlактrtческой Hal,p\ j](Il В l]ilзные N{есяцы i{анного учебного полугодия, а по окончании
каждOго учебного гIо,I},годl{я часы преподавательсl,;ой работы, выполненные сверх
Yсl,анов,r]енного объеltа l,чебной нагр}rзки, оплаLIиваются дOполнительно по часовыN,I ставкам.

Учителяпt обра:зовате-rIьного уLIреждения и педагогиtlес]tиll работникам образовательного
учре)тi.lения. у которы].i по ItсзависящиN,{ от них причин€tN{ I] течение у.rебпого года учебная
Hi,ll,p\iзKit уменьшаеl-сr] l1о сllillзнению с \.с.га]нов,]енной нагр1,,]коil. до конца учебного года
I]IlIп,ц;}Ljивзются:

основнаЯ LIacTb чIеся.ttlоЙ заработноЙ пjIатЫ и выплаты за дополнительную работу за
фактическое число часов, есjIи оставшаяся нагрузка выше }rстановленной нормы за ставку,

основнаЯ частЬ месячноЙ заработноЙ платЫ и выIIлатЫ за дополНительную работ_Y в
РilЗN{еРе СТаВки, если tlставшаяся нагрузка ниже установ,,rIеЕной нормы за ставку и если их
не]зо,j\{ожно догрузить . 1рr.гсlti I Iедагоl,иLIескоri работойl

ОСНОВtIаЯ ЧilС'l'l. llccя,iittlii зttрабсl,t Iitltl iI.1l}I Ll l.] B1,1l1_1al гLt ,]ia .l0lIc}.r]tir{Te;tbH},Io раб0,1 \,
\,ста]i(ltt-,lсJIIlыс д(] Cгili.ýCi!iiri \ |iебноIi 1IiiI,i]\']iiji. eC-liI ()IIil \l,,t.lll _\Ul.tI1()B_:IeHa ни)Iiе нор\,{ы за
ст,авк,, и если их неts(),]\,()}iно .,1()t р)rзить др\,l.ой пе.лагогичеr:коii работой.



ПеДагоги,tеск'iе рабоl,ники до-п;{{ньJ бы'ь лоставлены в известность об уменьшении
Ж::'iЖ;::'*' 

И О ;l.ОГРУ'Зtiе ДРУГgji Педагогической работсlй в течение года не .rо.д".., .n.,
12' За времЯ работы в периоД осеiIних, зимних, весенних и летних каникулобучающихся, а таюке в периоды отмены 1,чебньтх занятий (образователъного процесса) дляобl"такlrцихся, воспит;lннико]] по санитарно-эllи.{еr.{иологиL]t]скип{. к,ilи]\,tатическиМ и Др}.гип,тoc]tol]ilt{l,tяN{ оп,цата l]],\,,,.i,l l]с,цагогиLtссJi}lх работttttков l.t _ll]It 11.] ltLIc,:t,i руководяIцсI 0,[iд\{I]IlllстративгIо-хо.JЯi]С ГВL-I]]ll)Г() и \.l{еб,r,r-оa,'r,,л,,,Гti I.t],r]ьног(l пel]c(]Htl_]tt, вед),Iдих в течениеt-'lебНОГО ГОда препо,]]iii]i,tlеj]ьartt.ю рабоr,\" в l.ом чис.Iе зitняl-ия с кр},жками, производится изpi],cltc гз ежемесячных, l_]1,IIlJiil'г стид.{улиру]оrцего характера, уста}iовленньIх до начала новогоv,tебilого года, oc'oBlttlti ,IacTt,t lцесячной заработной платы. вып-rlат за дополнительную работу,\/становлеНньтх на пер14оД пllелшrестВуюrrlиЙ начаiIУ каникуЛ и-пи периоДу отмены учебньжз,tнятl4I"I (образовате-lь]lого лрсlшесса) по указанIrпr, uorr.," причинам.,1З, ПедагогиtIе(,кIiх4 работника\{. пост\,пljвшI.'{ Hit работ\, во вре\,Iя летних каник\,л,зарабоrная плата до наLIалil r,,tебного I'ОДа Rып,iIаLтиваетсrI tтз pacLIeTa должностного оклада(cTaBKtr заработной П,-]it'IЫ) 

"..' 'оu,ua,сr,вулоцей должности, на2lбавки за работу в селъскихн,tсе,цеЕIных пунктах, гtltдбавкlr за квалифиоur,rо,rпйо-пur.aор"a, надбавки за почетное звание иJоп-таl bi за спецификч 1lаботы в образовательном учреждении.;l4, оплата Труда педагогических рабоrников за чась1 учебных занятий, выполненныепри ,]а\{ещении вреN{снно отсутствовавших работникоtз, производится дополнительно почаlсоtsым ставкам.
Гlри заlrеrлеl]и1,1 c]]l)ttlIc ,l1R\,х месяl(ев ]Iр()11зl]о;,tllгся персрitсчет осtIовной части месяrtнойзаработIIоЙ преподJ]ilr ,',IсЛ t'i fня наLlа-ца за\lеUJеItlIя за все .iасы факти.лескOй учебнойHarp\ ]Iiи в порялке, гiр!,:l_\,сN'0 г]]енноМ пункто\,{ -lzl настояrцего Положения.

,15. ПочасОвая оil.цаlта Iiэ)'да Пе!&ГОГИrIеСr(IIХ
IIри\,{еняется при опJа] с:

5,2, Порядок и условия почасовой оплаты труда

рао отни к() в о бр аз овательFIого .учре)itдеFIия
за1 часы. t3ыпo-1]1l,,]tltbIc. t] гlорядке :]lll4ехlс-F]ия отс\rтсl]вуIОЩих уLIителей, tlреподавателей идр),гlIх педагогическI]х paбoTttlittou, продопr*авшегося не свь]ше двух месяцев,прИ оплате :3lt педагогическ}rю работу специалистов предприятий, организаций(учреяiдений) (В Toxt LIисле иЗ числа работникОв органоВ управления образованиел{,метоllIIческих и учебно-методических кабинЬтов), привлеI(аемых для педагогической работьт вобразовательные
46, O",Jo:x1,;iTil","T""rT;J'".}-.,",rnoo 

п.о,tгогической работы педагогическихработников образова-гсlьн()г() \,чрежденl{я опрсделяс'ся п\,т()N.I деления с).N.'мы до.тlжност}IогоOli, Ia. la (ставкИ зарабt,'ггtой lr:rа.гы) tю со0l.вегствуюrцеЙ дол}кностИ. надбавкИ За рабоr.l, зCe,rtb.lti:Ix населенных ] lyHK,t i1-\, надбавки за nu-r4_,rnuurorr*ry- 
-'nuraaopr,o, 

надбавки запt1,Iё,гtlt)е звание и ,I],оп-Iатl,] за специфику рабоr", в образовательно\.{ учре)Iiдении за\,с,l,аноIJ-ценЕую норМу ч,lсоВ IIедагогическоli 1э;tботы в неде,i]ю на среднемесяаIное т(олиLIестворабо.tих часов. ycTaнot] lен}{ы\ по заних,Iаелrой должнсlс.ги.С'реднемес
Icjta o1,I чe,*"u о;;;':: l";:,::;li",ii::,Ц.;i,H:JHЖ;:;il;I;::1Ж;ýlxi}xxxж::;

рабоl H'TKa, на колиL]сс"гг]о рl,бочих днеii в Гоj{), ло Itятр{дневной рабочей неделе и деленияпо"ц},tIенного резульТата на 5 (количест"о рабочи" д"Ъ' в неделе),'u .ur.nn на 12 (количествоN,{есяIlев в году).
47, Руководите,]iи образовательного учреждения в пределах имеюlцихся средств Mol.yTп]]ив_текаТЬ ДлЯ Пр()веденИя учебнЪш 

- 
зЬнятиЙ с обучаюrцимися (воспитанниками)ВЫСОl(ОКВа'ИфИЦИРОВаlIНЫХ 

'П'Ц'-"arоu (наприптер, нз непродолжите,цьньтй срок л,тяl1ровсдения отдельньl\ заня,tlt,tri" курссlв) С Itpr1;-1gц.riruer, у,,,,uвий и коэффицие}IтоIJ стаtsокпtl,tzlсоRой ОП_Irаты TP);ill в соотi]етс,Iвии с приJо)I(еI{ие,r,t з к настоящем.ч П.,lо;ltению.
к()эфd,l:;еВff);:;i::::?"Жынi:#ýffi;;-;;;;,.,, уr{ножени я24оOрублей на разп'ер



На ставку почасовой оплаты тр,чда начисляется районный коэффициент.

при определении абсолютного размера ставки почасовой оплаты Тр)"да округJение

ос},ществляется до целого рубля в сторону увеJичения.
В ставки почасовой оплаты включена оп-цата за отпуск.
48. Ставки почасовой оплаты трула лиц, имеющих почетные звания кНаролный>.

Yстанавливаются в разN,{ерах. Предусмотренных rля профессоров, докторов наук.

ставки почасовой оплаты труда лиц. имеющих почетные звания кзас,,tухtенный>"

устанавпиваются в размерах. предусмотренных для доцеFIтов. кандидатов наYк.

III. ПоряЛо* 
" у'i""о*ия оплаты труда руководителя образовательноГО учре}кдения

и еfо запrестителей
49. Заработная плата руководителя образовате,цьной организации (vчрежления). его

заN,Iестителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, надбавки :за работу в

сельских населённых пунктах. выплат компенсационного и стиN,{улирующего характера.

50. Размер должностного оклада. выплат компенсационного и стимулирующего
характера устанавливаются :

р.уководитеrю образовательной организации (учреждения) - начальником Управления
образованием Администрации муниципального образования <Кезский район> :

заместителям руководитепя образовательной организации (у.Iрежления) и главноп.,I)'

бухгаптеру - руководителем образовательной организацИи (5lчреждения).

51. ЩолжностноЙ оклад руководи]еля образовательноЙ организации (1,чрехtдения) с

}'че1ом грl-ппы llo оплате труда рYководите.ця. к которой образовате"lrьная организация

(учреяtдение) отнесена по объемныл,t показателя}{ его деятельности (дапее - гр"yппы tlо оплате

трула). в соответствии с приложениеNt 3 к настоящемч Положению. YстаFIавливается в

52. Що_пжностнOй оклад рчководитеjIю образовательной организации (учрежления)

устанавливается с учетом водения им преподавательской (педагогической) работы, Выполнение
преподавательской (педагогической) работы осуществлrIется в основное рабоЧее время.

53. Р\ководите.ltю образова,гельной организации (,ччрехtдения) устанавпиваю'гся
выплаты компенсационного характера:

вып-rlата по районном1, коэфф ициент)-:
выплаты за работ\, в чсловиях. отклоняюIцихся от норN.{альньiх (доплата за спеuифик1,

работы в образовательной организации (учреждении).
54. Выплаты компенсационного характера руководителю образовательноЙ оргаFIизации

(учре;кления) устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников образовательнОЙ

организации (учреlкления). сформированноI,о в порядке. rrрсдyсмотренно}t настояШиМ

По,rоrкениеN,l. и }rтвержденного I{a соответствующий финансовый год.

ВыплатЫ компенсаЦионного характера (за искJючением выIIлаты по районному
коэффициенту). устанавлиВаеNIые к должностному окладу руководителя образовательной

организации (учреlкления) в проценТном отношении, исчисляюТся исходЯ из YстаноВJlеннОГо

должностного оклада.
вып-цаты компенсационного характера не образуют новый до;rжнос,гной ок,цад

Р.r-КОВОДИТеЛя и не }rчитываются при начисjIении вып-jIат сти},I"vJирующего характера.

устанавJиваемых l] проtlентах к должностноN,Iу ок-цаду.

55. Выплата по районrлому коэффициенту руководи,ге-пю образовательной органи:]ации

(1.чреirtдения) устанавлиВается ts размере И порядке. устаIIовленном 
,]аконодательством

Наименование должности

Групrrы по оплате тр,чда

р,vководителей /

должностные ок,lrады, руб.

I II шI Iv
Руководитель образовательной организации
(1 чрежления)

1,4з9з 1з765 1 з079 l245з



Российской Федерации.
56. В зависимости от типа и вида образовательной организации (учрежления) (K-lraccoB.

групП образовательноЙ организациИ (учреждения)) к должнОстномУ ()кладУ Р}.-КОВОДИТе,Цrl
образовательной организации (учреждения) устанавливается доплата за спецификl.работы в
образовательной организации (учреждении) в размере:

1) l 5 процентов должностного оклада:
рyко водителю общеобразовательн ой школы-интерната;
руководитепю образовательной организации (учреждения). имеющей специальные

(коррекuионные) отделения. классы! группы д-ця обучаюrцихся (воспитанников) с
ограниченными возмохtностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития). а
также р}rководителю образовательной организации (учрехtдения). реашизуюrцей
образоватеJьн)тО програN{мУ дошкольного образования. имеющего группы компенсирlтоrцей и
(и;tи) комбинированной направлеНности. Если такие к,IIассы (группы) созданы в
общеобразовательных шкоJах-интернатах, то к должностномY окJlадY руководителя
образовательноЙ организацИи ()-чрежДения) устанавливается доплата в размере 20 процентов
до"l7iностного оклада;

2) 15 - 20 проuентов должностного оклада:
за работУ в специальньIх (коррекционных) образовательных учреяtдениях для

обr чающихся, воспитанникоВ с ограниЧенными возмOжностями здоровья (в ToMl чис-це с
за-]ерхiкой психического развиТия). а также в дошкоЛьных обрtlзовате"llьНых организациях
(r чрелtдениях) детских садах коl\,{пенсир}.}оЩего вида.

57. РуководителЮ образовате,,tьной организации (ччреждения) устанавливаются
с-целyющие выплаты стим)лирующего харак.гера:

надбавка за интенсИвностЬ и высокие результаты работы;
премиальные выплаты по итогам работы;
иные выплаты, направленные на стимулирование руководите.ця образовательной

организации (учреждения) к качественноN{у результату труда, а также поощрение за
выпо_цненнl,то работу.

58. РазмеР" периодиЧность. порядок исчисления, llорядок и условия выплать] надбавкt,i
за иIlтенсивЕIость и высокие результаты работы руководителIо определяются Iiачаr]ьникоN,I
Управ-пенИя образованиепt Адп,tИнистрации муниципаiIьного образования кКезский район> с
}'IIеTON,,I результатов деятельности образовательной организаЦии (учре}кления) в целоN,I.
индI{видуаrIьных покil]ателей работы руковолителя образовательной организаIlии
(\,чреlttдения). характериз}тоших исполнение его долiкностных обязанностей.

59. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы Nlожет быть \,становJIена
р\ководите"пям обраЗовательнЫх организаIIий (у.треlкдений) за рабоry. направленн\то на развитиеобразовательной организации (учрежденlлr), прtтп,tенение HoBbIx метод{к обlчiния.

60. РуковОдителЮ образовательной организации (учре>ltдения) устанавливаются иньiе
выплаты, направлеНные на стиN,{улирование руководитеJтя образовате-цьной организации
(.r.чреждения) к качественному результату тр},да, а также поощрение за выпо-lrненную работу:надбавка за квапификаrIионнуо категорию:

надбавка за почетное звание:
иные выплаты. предусмотренные правовыN,Iи актами, Утвержденными N,fуниципаrlьныNI

образованиеп,t кКезский район>.
бl. Руководителю образовательной организации

ква"тификационн}то категорию, устанавливается надбавка
размере 10 процентов должностного оклада.

(учреждения), имеющему высшую
за ква,тификационн1то категорию в

62. При наJ'IиЧии у руководитеJUI образовательной организации (уryеждения) 11очетного
звания Российской Федерации или Удмуртской Республики, .ооruЬr.ruующего профилю
образовательной организации (учреждения) (за исключением почетного спортивного звания),
устанавливается надбавка за почетное звание в след}тощих размерах:

руководителю, имеющему почетное звание Российской Федерации, начинающееся со
слов кНарQдный>>, - 25 проuентов должностного оклада;



руководителю. иN{еющему почетное звание Российской Федерации, начинающееся со

слова кзас_lц,женный>. почетное звание Улмуртской Республики, начинающееся со слов

<Народный>" кЗаслуrrсенный>. - 15 прочентов дол)itностного оклада.

при на"тичии у руководителя образовательной организации (учрехtдения) лвух или более

гIочетных званий установление надбавки за почетное звание производится по одному из

оснований по выбор,ч руководителя.
б3. Премирование руководитепя образовательноЙ организации (учрежления)

устанавливается приказом начаrrьника Управления образованием Адп.lинистраIIии

N.,I.YниципLrlьного образ9вания кКезский район> с учетом результатов деятельности
образовательной организации (учреlкдения). оцениваемых на основании качественных и

ко.пичественных показателей, характеризующих результативность деятельности
образовательной организации (учрежления),

ПорядоК И размерЫ премированиЯ руководителя образовательной организацIlи
(1чреiкления) устанавливаются ежегодно начацьнико\,1 Управления образование},I

Ддшлинистрации м.униципеr]ьного образования кКезский район> в дополнительном сог-rlашеFIии

к трудовому договору, заключенному с руководителем образовательной организации
(у-чреlкдения).

64. Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной организации

(учреждения) устанавлиВаются приказом начыIьника Управления образованиеr,t

ддминистрации муниципального образования ккезский район> в пределах фонда оплаты труда

работникОв образовательноЙ организации (учреждения) и средств, полученных бюджетной

образовате-цьной организацией (ччреждением) от приносящей доход деятельности, с учето]vI

критериеВ, позволяющих оценитЬ рез),JьтативностЬ и качество работы образовательной

организаЦии (учреlКдения) на основании соответствуюших правовых актов. утвержденньLх
начаIьникоN,{ Управления образование\l Администрации муниципального образования

кКезский район>.
Выплаты стимулир}тощего характера, устанавливаемые к должностноN,I)i окладу

р}lководителя образовательной организации (учреждения) в Ilроцентном отношении.

исчисляются исходя из должностного окJада.

65, С учетом условий труда заN{естителю директора образовательного !чрежДения.
чстаI-Iавливаются выплаты ко]\1пенсаLIионного характера:

1) выплата по районному коэффициенту;
2) вып,латы за работу в условиях, отк,lоняющихся от нормальньш (доплата за спеuИфИК.v

работЫ в образоВательноЙ организациИ (учреждении), прИ выполнении работ различной
квалификации. совмещении профессий (должностей), сверхl,рочной работе. работе в ночное

время и при выполнении работ в других yсловиях, отклоняющихся от ноРп,tаЛЬНЫХ).

66. ЗаместителЮ директора образовательногО учреждения к доJIжностноNIу окjIаду,

устанавлиtsается до[лата за специфик,ч работы в образовательной организации (учрежлении) в

размерах и порядке. предусмотренных пyнктоN,I 20 настоящего Положения.
67. Заплестителю директора образовательного учреждения устанавливается выплата trо

районноплу коэффициенту в размере и порядке. установленном законодательс,гвоN{ РоссиЙскоЙ
Федерачии.

68. Выплаты за работ\ в условиях. отклоняющихся от нормальных (гtри выпо,rlнении

работ раз-пичной квапификации. сверхурочной работе. выходные и нерабочие праздI{ичные дlIи
и лрl,гих). усганавлиl]аются заместителю директора образовате-lrьного учреждения в разN,Iерах и

порядке. определенных трудовым :]аконодательством.
69. Конкретные размеры выплат коN,Iпенсационного характера (за иск,пючением tsыплаты

за совмещение rrрофессий (должностей) и выплаты по районном1, коэффишиент_v) и условия их

осушествления устанавливаются локальным нормативным актом образовательной организации

(учреждения) в установленно]\t законодательством порядке.
70. Выплаты компенсационного характера заN{естите.qю директора образовате"цьного

,yчреждения устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников образовате,цьной



организации (учрехtдения), сфоршrированного в порядке, предусмотренном настоящим

положением.
71. Выплаты компенсационного характера (за иск;rючением районного коэффиuиента).

устанавливаемые в tIроцентах к должностному окладу заместителю директора
образовательного yчреждения. исчис-[яются исходя из должностного оклада, установ.ценного
на 10-з0 процентов Ниже Доrrжностного окхада рyководителя образовательной организации

(1,чреlttдения).
72. Заместителю директора образовательного учреждения руководи,гелеNI

образовательного учре){tдения устанав-rIиваются следующие выплаты стиN{улир)iюшего

характера: 

'L

]2.\.надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
72.2.премиа!тьные выплаты по итогам работы;
72.З.иньlе выплаты, направленные на стимулирование работника к качественноN{у

рез,чльтату труда, а также поощрение за выполненную работч.
7З. Размер, периодичность, порядок исчисления. порядок и условия выплаты налбавки

за интенсивность и высокие резупьтаты устанавпиваются руководителем образователь}{ого

учреждения с учетоМ результатов деятелЬности образовательного \,Llре}кдения В целоNl.

индивидуаr1ьньiх показателей работы заместителю директора образовате-тrьного ),аIреждения.
характериз,чюших исполнение их должностных обязанностей в соответствии с лока-цьныN,1

норN{ативныN,I актоМ образовательного учреждения. принимаемыМ в установленноN{
законодательством порядке.

74. Надбавка за интенсивность и высокие резуJьтаты раOоты может оыть ycTaHoBJteHa

заместителю директора образовательного учреждения за рабоry. направленную на развитие
образовательной организации (_ччрежления). прlтпленение новьtх метод.lк обуlения. а таюке в иIIых

сл}.чаяХ в соответствиИ с локатьньIМ нормативным актом образовате"цьной организации
(учреlкдения), принимаемым в установленном законодательством порядке.

75. за:члестителю директора образовательного учреждения руководителем
образовательного r{реждения устанавливttются иные выплаты, направленные на

стимулирование работника К качеств9нному результату труда, а также поошIрение за

выполненную работу:
надбавка за почетное звание;
иные выплаты, предусмоТренные локаJIьныМи нормативными актами образовательного

учреждения) принимаемыми в установленном законодательством IIорядке.

76. При наличии у за:vIестителя директора образовательного гIреждения почетноГо

званиЯ РоссийскоЙ ФедераuиИ или УдмУртской Республики, соответствующего профилю
образовательногО учреждениЯ (за исключениеМ почетногО сrrортивного звания),

устанавливается надбавка за почетное звание в следуощих размерах:
заместителю директора, имеющего шочетное звание Российской Федерации,

начинающееся со 0лов (Народный>>, - 25 процентов должностного оклада;

заместителю директора, имеюLцего почетное звание РоссиЙскоЙ ФеДеРаЦИИ,

начинаюtцееся со слова <Заслуженный>, почетное звание Удмуртской Республики,
начинающееся со слов (Народный>, <Заслуженный>), - 15 прочентов доJIжностного окЛаДа.

При наличии у заместитеJш директора образовательного )п{реждения двух или более

tIочетныХ званий установление надбавки за шочетное звание производится по одному из

оснований по их выбору.
77. В целях стимулирования зtlместитеJUI директора образовательного учреждения им

устанавливаются премии, rrредусмотренные пунктами 21-зl настоящего Положения. Решение о

премировании принимается руководителем образовательного учреждения.
78. Выплаты стимулирующего заместителю директора образовательного учреждения,

устанавливаемые в процентном отношении к должностному окладу заместителя директора

образовательного учреждения, исчисляются исходя из должностного оклада, установленного
на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя образовательного учреждения.



79, Установление выплат стимулирующего характера заместителю директора

образовательного г{реждения осуществляется в пределах фонда оплаты труда

образовательного гфеждения, сформированного в порядке, установленном настоящим

Положением, и средств, tIолученных от приносящеЙ доход деятельности.

80. ответственность за своевременное установление и пересмотр выплат

стимулир}.ющего характера возлагается на руководителя образовательного учреждения,

Iy. Формирование фонда оплаты труда работников образовательной организации
(учрежления)

81. Фонд оплатьi труда работников образовательного учреждения формируется на

календарный год исходя йз объема средств) предусмотренных на данные цели бюджетом

муниципальЕого образования <Кезский район> на соответствlтощий финансовый год, а также

средств, полученньгх образовательным учреждением от приносящей доход деятельности,

82. Фонд оплаты труда работников образовательного уrреждения состоит из:

средстВ на выплатУ окладоВ рабочих, должностньIх окладов, ставок заработной платы;

средств на выплату надбавки за работу в сельских населенньD( пунктах;

средств на выплаты компенсационного характера;

средств на выIIлаты стимулир},ющего характера,

83. При утверждении фонда оплаты труда для осуществления выплат за дополнительную

работу, относящихся к выплатам компенсационного характера, предусматриваются средства в

пределах фонда оплаты Труда в след}тощих размерах:
1) за классное руководство - 25 проuентов должностного оклада (ставки заработной

платы) 4 квалификационного уровня ПКГ <.Щолжности педагогических работников)) на каждый

класс-комплект в образовательной организации (учреждении);

2) за проверКу письмеНных рабоТ - до 12 процентов должностного оклада (ставки

заработной платы) 4 ква-llификационного уровня пкг к,щолжности педагогических

работников> на каждую штатн}.ю единицу педагогических работников (утителей)

образовательной организации (улреждения) в зависимости от преподаваемого шредмета;

з) за за;едование кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытными rIастками

- 8 прочентов должностного оклада (ставки заработной платы) 4 ква,тификационного уровня

пкг <,щолжности педагогических работников> на каждое перечисленное структурное

подразделение образовательной организации (учрежления);

4) за р}ководство прелметЕыми и методическими комиссиями - 10 процентов

должностного окJIада (ставки заработной платы) 4 квалификационного уровня пкг
к,щолжности педагогичёских работников) на каждую перечисленную комиссию,

84. Щля осуществления выплат стимулирующего характера IIредусматриваются средства

в размере не менее 20 прочентов фонда оrrлаты труда. ,щля определения объема средств на

выплаты стимулирующего характера средства на выплату окладов рабочих не учитываются.
85. Порядок тарификации педагогических работников образовательного учреждения

утверждается приказом нача,цьника Управления образованием Администрации муниципального

образования <Кезский район>.

y. Заключительные положения

86. оказание материальной помощи работникам образовательного учреждения , в том

числе заместитело дrр.пrора образовательного учреждения, производится в пределах фонда

опJIаты труда работников образовательного учреждения в соответствии с положением,

утверждаемым р)ководителем образоватеJIьного уrрежления с учетом мнения

гIредставиraп""оaь- органа работников. Решение об оказании материаJIьной помощи и ее

конкретных piцMepax lrринимает руководитель образовательного учреждения на основании

rrисьменного заявления работника.



Приложение 1

к Положению об оплате труда работников

пЕрЕчЕнь, РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ ryЧРЕЖДЕНИЙ),РАБОТАЮЩИХ В СЕЛЬСКИХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ

I. Руковолrraп", 
*

заместители директора образоватеJIьного \ чреждения
II. Специацисты:
педагогические работн и ки ;



Приложение 2

к Положению об оплате труда работников

' пЕрЕчЕнъ
оБрдзовАтЕльных оргАнизАций qvчрЕждЕниЦ} рЕАлизующих

ОБРДЗОВДТЕЛЪНЫЕ ПРОГРДММЫ НДЧДЛЪНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО
оБщЕго

иСРЕДнЕго(ПоЛного)оБЩЕГооБРАЗоВднИ,I

1. Общеобразовательное учреждение,

Прило;tсение 3

к Положению об оплате труда работников

КОЭФФИЦИЕНТЫ
стАвок почАсовоЙ оплАты трудА рАБотниý9_рз_

ПРИВЛЕкАЕМыхкПРоВЕДЕниЮУЧЕБныхЗдняТиИ'
в оБрдзовдтЕлъных оргдниздциrIх (учрЕждЕни,{х)

Контингент обуrающихся

Р азмеры ко9ЩЬI4дI49gf9 j

Профессор,
доктор наук

Доцент,
кандидат

наук

Лица, не
имеющие
ученой
степени

0,20 0.15 0.10Обулающиеся в общеобразовательных
организациях (уrреждениях)


