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Ке:зсл;t-lго раilол;а }',i,ltl,il l ul*olYt Pecп\,б,tl.tttll

t] Co(),l,tjc,i,U,1,1]11и с liOCiilll0Lj:l.]ilrlc,L \ ц\i,rrr,l!lll.ti[i.]i.i \i'lt,t1.1 ili,j liiL,lj,]1,1i,, ,,,]tlalt, tjllIlИ>t

1!i\l\|11.1li.|liiit,ltbHt,lи L)itp,\li, ll.eJcttиii pai',ttltl l:\-\,1\]]icli\]I,i i)ccli) (lJtttlttt.,, ol ]tl .1еtiабря 2U22 гOла -Nc

2069 <<0 внесенлlи изменений в постановленl.]е Администрzlции м),нициIlальноI,о образованияl
кItезский район> от l9 авг,чсl,а 2013 года JVg lЗl0 (Об утверitiдении Поllоrкения об оплате труда

рабо,гников бюдrttетt-lых, казенных образовате,пьных оргtlнизаций (учреlrслений) плчниципального
образования <<Кезский район>> Ll на ocHOi]ttн].]1.1 реulения общего собрания работников N,{БОУ
кliаба..rt,;lсriая C]OIlJl., (гlllсllоiil).l о,| 28.1] ..-(),]] t.,,ilt _\.l 7)

I{ РilttАЗыВ дtt}:
l. I]Hec,r,ti ll l]o;toilteltl,te tlб oItjtil,Ir| г1]\,,1а 1l:t(ioilill1(0t] \1r,,гtt.iцriгtlt_Iыloi,t) бto.tiiieгtttlt,t-l

обrчеобразо]]аlеjIьFtоl,о учреж,1,1егli,tlt кiiабaul\/ilсliая средняя обшеобразовitl,е.lьl{ая tпкола))
Itезсttого района Удлrуртской Реслr блItltи с.цсд),ющие изNlенения :

1) таб J]LI п) IlI(lll б и J_Iо)l(игь ]J c,i LI{eI.1 редаlкции:
l Iрофесс: i.lo r rl1-1 ь [Iая Iiвil-п I.t сЬ lr ка цttо l t ная

гр\,t]llа
I{Bl.-ttt(lr rria- ltI loIlH ые \/pOBtitJ .Щолжностной

оклал (ставка заработной
платы)
(руб )

pilOO l,-

i,] i.j iiiJ Il

доо

рабо г-
1.11,1Ko ij

ооо
fJол;,ttносr,и работнl,tков у.tебнсl-
tsсгtо\,1 ога,гел ь i{оt,о tlepcoHaJIa
llервого ypoBHri

87] 9

fl олжности педагогических
работников

1 ttвалиtРикациоtlный уровень 1 2825 l l7з8

2 квалифиrtацi,tоttный уровень l3854 l ]676

З lcBа"ttttPt,l ltatll tоti гtы Г,t у,,р0i]e н ь l J9.1б l ]745

4 ttвалl,i(lltriацttOttrtый vpoBetIb t 400з 12813

? t _ _:qФ "цу_цу_цýтL]!,изд92liи] ! 9 jJ 9д)lр щ9д_р9дqýц ]1ц
КваrифrrкаIIионные

) ро_вчц -
1 квалификационный
уровень

fiолrкностной
lцдед Ф:б_,)

в121

2 квit.ltификаl(lлонный
\lpc)BeHb

8739

Об l це oTll ас., ie tl I) I е _i to.-l)li н о cl,i.l с - I \ )liat I l ! I 
j \

l} f l)p01,L) },I)OLriIя

1 ква-пификационный

уровень 87з9

7йа"*[эrпЪГ"о",Бй
ypol]eHb

8144

3 кваrrификilциолttlый
\ l]Ot]ei{b

8767



обrцёотраслевые должности служащих ] l rtва:rисрикацйонный Г 8144
третьего уровня | 

yprrBeHb

j) таб:rицу пункта 48 из;rожи,l,ь ]] следуtощей редакции:

2. РеализаЦия настояЕ{его приказа осуществляется в пределах средстts, продусмотренных
РеШеНИеМ О бюДхсете муниципального образования кМуниципальный округ Кезский район
Удмуртсксlй Республики) LIa очере,цгtоЙ tРиttаtнсовый гtl,] и гl:]а}{овьй перлrол I]a указанные
цели, и средств, полученнЫх от приIrосящеЙ дOхоJl деяl,ельности бто;цясе,гtiь]х организаций
(учрехtдений) муниципального образования кltезский раГлон>.
4. fiействие настоящего приказа распространяется на правоотношения, возникшие с 01
декабря 2022 rода.
5. Контроль за исполнение настоящего приказа оставляю за собой.

Щирек Т.Г.Серебренникова
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